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DCA Edition en communication préalable

CONSIDERANT QUE, un sondage-Gattup—révele—tne

mantere;-Pew Research Report indique une baisse d’intérét

pour la religion chez les jeunes de 18 a 29 ans. Soixante-cing
pour cent des personnes de plus de 65 ans indiquent que la

religion est importante dans leur vie, comparativement a 40
pour cent des 18-29 ans, et

CONSIDERANT QUE  seutement 10-%-des quelques Eg-
lises américaines maintiennent des programmes dynamiques
de ministere masculin, et la plupart des congrégations luttent
pour trouver des moyens de servir les hommes et atteindre les
jeunes gens :

Par conséquent, qu’il soit résolu, que les églises soient
encouragées a étendre leurs ministeres a tous les hommes de
I’Eglise et de la communauté. Le groupe d’hommes qui se
réunit tous les mois pour 1’étude, le culte et la communion
sert un but important, mais il ne devrait représenter qu’une
fraction de I’effort d’une Eglise locale pour approfondir la
vie spirituelle des hommes et pour servir les hommes et les
jeunes sans foyer religieux, et

Qu’il soit en outre résolu, que toutes les Eglises devraient
fonder une organisation d’Hommes méthodistes unis, et
qu’elles soient encouragées a utiliser les DVD, la formation
en ligne, les cours pour laics, les services de spécialistes du
ministere des hommes et d’autres ressources fournies par la
Commission générale des hommes méthodistes unis pour
étendre ce ministere a tous les hommes au sein et en dehors
de la congrégation, et.

Qu’il soit en outre résolu, que les Eglises méthodistes
unies soient encouragées a fonder des troupes de scouts et a
ajouter d’autres ministeres au service des jeunes comme moy-
en d’atteindre les jeunes non scolarisés et de servir les jeunes
dans leurs communautés religieuses, et

Qu’il soit en outre résolu, que les Eglises locales encour-
agent les membres a devenir des spécialistes du ministere du
scoutisme comme moyen d’étendre leurs ministeres par le bi-
ais d’agences au service des jeunes.

Qu’il soit en outre résolu, que les Eglises locales encour-
agent et financent un ou plusieurs de leurs membres a devenir
des spécialistes du ministere aupres des hommes et a utilis-
er les services et ressources de ceux qui sont déja accrédités
comme spécialistes du ministere aupres des hommes, et.

Qu’il soit en outre résolu, que ’'un des moyens les plus
efficaces de faire des disciples c’est lorsque les hommes se
retrouvent dans les groupes hebdomadaires, en utilisant le
modele de « réunion de classe » de Wesley décrit dans le livre
par le Dr. Kevin Watson avec le méme titre. Ces réunions peu-
vent se dérouler en face-a-face ou dans un format de réunion
en ligne. Ici les hommes ne parlent pas de relations historiques
avec Jésus, mais ils répondent aux questions transformation-
nelles de savoir s’ils ont été en relation avec Christ au cours
de la semaine écoulée.
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Formation sur la compétence culturelle

Créer une nouvelle résolution :

CONSIDERANT QUE, I’Eglise Méthodiste Unie s’ef-
force de grandir dans la diversité en tant que dénomination
cherchant a étre le corps pleinement inclusif du Christ ; et

CONSIDERANT QUE, les réalités historiques de I’op-
pression et des pratiques a 1'Eglise qui refletent et favorisent
les cultures dominantes. conduisent régulierement a une ab-
sence de participation effective a tous les niveaux de direction
de la conférence et

CONSIDERANT QUE, la compétence culturelle est une
aptitude qui peut étre acquise ; et

CONSIDERANT QUE. les conférences annuelles ont
la responsabilité d’assurer la participation efficace de tous
les membres de I’Eglise Méthodiste Unie. en particulier les

membres des communautés historiquement marginalisées :
Par conséquent, qu’il soit résolu, qu’en consultation avec

la Commission générale pour la religion et la race, chaque con-
férence annuelle soit fortement encouragée a fournir une for-
mation annuelle sur les compétences culturelles aux présidents

de tous les conseils, agences. comités et commissions des con-
férences annuelles et a tous les membres du Comité des candi-

datures et du Conseil du laicat ou organismes équivalents : et

Qu’il soit en outre résolu, que les outils d’auto-évaluation
soient encouragés dans le cadre de la formation et puissent
inclure, sans s’y limiter, [’utilisation de I’'inventaire du dével-
oppement interculturel [IDI] et 1’échelle d’efficacité intercul-
turelle [TES] ;

Qu’il soit en outre résolu, que les rapports sur 1’achéve-
ment des formations, les outils utilisés et le nombre de per-
sonnes formées soient fournis au président de la Commission
de la religion et de la race ou a son équivalent (4 643.1) ; et

Qu’il soit en outre résolu, que la responsabilité de la mise
en ceuvre des actions et des valeurs de cette résolution in-
combe a I’évéque résident et/ou a son représentant.
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Soutien au ministéere multiculturel

Créer une nouvelle résolution :

CONSIDERANT QUE. les projections démographiques
soulignent que nos communautés deviennent de plus en
plus non blanches, non anglophones et non chrétiennes,
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I’importance des relations avec ceux qui différent de la

moyenne des Méthodistes unis ne saurait étre suffisamment
soulignée : et
CONSIDERANT QUE., la mission de 1'Eglise Méthod-

CONSIDERANT QUE, la Commission générale pour la

religion et la race est mandatée par I’Eglise pour assurer la
participation équitable de tous les croyants en tant que mem-

bres du méme corps qui est le corps du Christ ; et

iste Unie de « [f]aire des disciples de Jésus-Christ pour la
transformation du monde » exige que nous ouvrions nos yeux,
nos oreilles, nos coeurs et nos mains aux gens autour de nous,
surtout lorsque cela nous semble inconfortable et inconnu ; et

CONSIDERANT QUE, I’Eglise Méthodiste Unie a
été appelée par Dieu a servir des personnes ayant des his-
toires, des races et des ethnies, des cultures et des langues
différentes ; et

CONSIDERANT QUE. le Réglement de I’Eglise (2016)

stipule que les surintendants de district doivent s’efforcer de
promouvoir la collaboration et les ministéres cecuméniques
et multiculturels (I 419.1), mais nulle part le Reglement de

I’Eglise ne définit ce qu’est le multiculturalisme ; on suppose

que la définition est standard dans 1’ensemble de la connexion,

ou qu’elle est laissée a la libre interprétation de chacun ; et
CONSIDERANT QU’il n’existe pas de modele unique

de ministere multiculturel qui soit le meilleur modele stan-
dard, de sorte qu’il est préférable de considérer le multicultur-

alisme comme une approche du ministere qui cherche et sert
Pintégrité de Dieu et cherche a dépasser les limites qu’une

seule expérience de Dieu peut fournir ; et
CONSIDERANT QUE, le multiculturalisme _fait

référence a une approche du ministere dans laquelle la di-

versité est célébrée sans pression d’assimilation et la sagesse
de Dieu, telle qu’elle est vécue et exprimée de facon unique

par des personnes aux histoires de vie différentes, est écoutée
et respectée : ainsi, chacun devient un enseignant et un ap-
prenant parce que chacun réalise qu’une seule perspective ne
peut contenir toute la grace et la vérité de Dieu ; et
CONSIDERANT QUE. le ministére multiculturel est

compris comme un ministeére intrinséquement relationnel et
exigeant I’humilit€ d’apprendre des autres, alors les idéaux

wesleyens sont certainement pertinents ; et

CONSIDERANT QUE, le ministére multiculturel exige
que nous sortions de nos silos de certitude et d”’homogénéité
afin d’expérimenter Dieu a4 nouveau : et

CONSIDERANT QUE, cette forme de spiritualité est so-
ciale plutot qu’individualiste ; et

CONSIDERANT QUE. le ministére multiculturel est
faconné par tout le monde de facon équitable et non par un
seul groupe dominant ; est une approche de I’Eglise et du

ministere qui cherche activement a s’engager authentique-
ment au-dela des similitudes et des différences, dans le but

d’apprendre, d’enseigner et de servir ensemble ; et
CONSIDERANT QUE, le ministére multiculturel va au-

dela du ministére auprés de personnes et de groupes d’ex-
périences vécues différentes, en valorisant toutes les voix, en

CONSIDERANT QUE, Ia question du ministére multi-

culturel n’est pas une proposition de choix, mais plutot une
voie distincte pour atteindre 1’esprit d’inclusion qui nous a été

révélé a la PentecOte, lorsque les gens se comprenaient, non
pas par un langage commun, mais par la puissance de 1’Esprit
qui affirmait, embrassait et habilitait tous ;

Par conséquent, qu’il soit résolu, que 1’engagement de
I’Eglise Meéthodiste Unie a I’inclusion affirme le développe-

ment et le renforcement continus des approches de ministere
multiculturel telles que définies ci-dessus : et que le Conseil

des évéques dirige des conférences annuelles sur les ques-
tions de ministere afin que les Eglises et ministeres locaux
recoivent des ressources et des conseils dans leurs efforts
visant a répondre aux diverses communautés.

Qu’il soit en outre résolu, que les séminaires méthodistes

unis et les écoles de théologie intégreront dans leurs pro-
grammes d’études les compétences interraciales et intercul-
turelles nécessaires pour préparer les étudiants qui exerceront
le ministere dans divers contextes.

Qu’il soit en outre résolu, que la Commission générale
pour lareligion et la race s’associe a d’autres agences générales
appropriées, telles que 1’Agence générale pour la mission
mondiale, I’Agence générale pour la formation supérieure et

le ministere, I’Agence générale Eglise et société et 1’ Agence
générale pour la formation des laics pour développer les res-

sources, dans le cadre du budget actuel, qui soutiennent la créa-
tion et le renforcement des ministéres multiculturels.
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Excuses pour le renversement illégal
du royaume hawaien

Action souhaitée : Créer une nouvelle résolution
CONSIDERANT QUE, dans la résolution 3324 de la
Conférence générale de 2012, I'Eglise Méthodiste Unie a re-

connu que la propagation du christianisme dans le monde a

souvent « endommagé la culture, les modes de vie et la spiri-
tualité des peuples autochtones » et a demandé€ a chaque con-

férence et congrégation locale de « développer et d’entretenir
des relations avec les peuples autochtones » : et
CONSIDERANT QUE, la Conférence annuelle de Cal-

intégrant toutes les traditions et expériences dans le ministere
de ’Eglise ; et

ifornie Pacifique de I’Eglise Méthodiste Unie de 1992 a
adopté la résolution n°® 16, dans laquelle il est décidé que la






